ESTATUTO DO CONSELHO ESTADUAL DO ENSINO AGRICOLA DE SANTA
CATARINA — CONEA

CAPITULO |

DO CONSELHO, SUA NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CONSELHO ESTADUAL DO ENSINO AGRICOLA DE SANTA
CATARINA — CONEA, com foro e sede na cidade de Florianopolis(SC), instituicao
de carater técnico-cientifico-politico-social e cultural com a finalidade de desenvolver
atividades que visam o aprimoramento de ensino agricola no Estado de Santa
Catarina, como pessoa juridica de direito privado, se rege pelo presente Estatuto e
pelas disposicdes legais e competentes.

Art. 2° - O Conselho, de personalidade juridica distinta de seus associados,
constitui-se como Entidade sem fins econdmicos sendo que sua duragao sera por
tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS FINS DO CONSELHO

Art. 3° - O Conselho é Entidade de carater consultivo, deliberativo e normativo que
tem por finalidade definir e acompanhar a politica do ensino agricola no Estado de
Santa Catarina.

Art. 4° - Para a consecugao dos seus propositos, o Conselho desenvolvera, dentre
outras, as seguintes atividades:

a) Supervisionar o cumprimento da legislagao vigente, no que tange ao ensino
agricola;

b) Promover o intercdmbio de informacdes e experiéncias entre os Colégios e
destes com outras instituigoes;

c) Posicionar-se e emitir diretrizes quanto a expanséo do ensino agricola no
Estado de Santa Catarina;

d) Colaborar no desenvolvimento e progresso dos colégios filiados, bem como
estimular seu matuo conhecimento;

e) Propor as Entidades medidas que tenham por objetivo dinamizar a
organizacéo curricular, docente, discente e administrativa dos Colégios:

f) Participar ativamente junto aos poderes publicos e a sociedade, visando a
captacéo de recursos e a defesa dos interesses dos Colegios;

g) Congregar Direcoes, Professores, Técnicos e Alunos da respectiva area
profissional para a melhor qualificagdo e desempenho de sua missao.

h) Promover avaliagbes dos formandos dos Colégios para detectar deficiéncias
curriculares e propor alternativas de solugao.

i) Promover e organizar encontros, seminarios, congressos ou similares. /
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CAPITULO 1l

Oficial

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO o
Jangpons/

Art. 5° - O CONSELHO ESTADUAL DO ENSINO AGRICOLA DE SANTA

CATARINA — CONEA, é composto pelas instituicbes de ensino agricola de segundo

grau e seus 6rgaos e/ou entidades mantenedoras, pelas entidades representativas

da categoria dos técnicos agricolas no ambito estadual de carater sindical,

associativo e cooperativo.

Art. 6° - O Conselho através de suas entidades representativas, € formado por:

a) Um representante do setor pedagogico de cada entidade mantenedora;

b) Dois representantes de cada colégio, sendo um da Direcédo e o outro do
corpo docente;

c) Um representante indicado por cada uma das entidades representantes da
categoria profissional dos técnicos agricolas de &ambito estadual, nos
segmentos associativo, cooperativo e sindical.

Paragrafo unico — Cada entidade representada indicara oficialmente os seus
representantes perante a Diretoria do Conselho, sendo um efetivo e um suplente,
devendo, igualmente, formalizar as possiveis substituigoes.

DA ADMISSAO, DEMISSAO, PENALIDADES E EXCLUSAO

Art. 7° - A admissdo de outras entidades ao Conselho far-se-a mediante
requerimento por escrito dirigido ao Presidente, o qual sera submetido a aprovacao
do Plenario na primeira reunido apés o efetivo protocolo.

Art. 8° - A demissdo do quadro social se dara por livre e espontanea vontade dos
associados, por meio de requerimento dirigido ao Presidente.

Art. 9° - O associado que infringir as disposi¢des do presente estatuto, bem como,
aquele que prejudicar ou difamar o Conselho, ficara sujeito as penalidades de
suspensao ou exclusao do quadro social.

Paragrafo 1° - As penas previstas no caput serdo aplicadas pela Diretoria mediante
comunicagdo por escrito.

Paragrafo 2° - Ao associado infrator, é conferida a faculdade de promover a sua
defesa por escrito perante a Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data em que receber a comunicagdo, justificando o seu comportamento ou
manifestando o seu arrependimento. Sendo convincente sua defesa, podera a
Diretoria releva-la e declinar da aplicacdo da pena, ou converté-la em pena menos
severa.

Paragrafo 3° - Caso a defesa do associado n&o lograr éxito, sendo a pena mantida,
cabera recurso ao Plenario dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em
que o associado receber a comunicagado, reunido Plenaria essa que devera ser
convocada especialmente para esse fim.
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES
Art 10 — Sao direitos dos integrantes do Conselho:

a) Tomar parte das decisoes, votar e ser votado na forma do presente Estatuto;

b) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria e Plenario, quaisquer questoes de
interesse social e sugerir medidas que entender conveniente para o fiel
cumprimento das finalidades do Conselho;

c) Requerer, com um minimo de 20 % dos integrantes do Conselho, a convocacao
da Plenaria, mediante justificativa, especificando claramente o assunto a ser tratado.

Art. 11 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanado da
Diretoria ou Plenaria, podera qualquer membro integrante do Conselho recorrer para
a autoridade competente.

Art. 12 - Sao deveres dos integrantes do Conselho:

a) Comparecer as reunides Plenarias e acatar suas decisoes;

b) Desempenhar com dignidade o cargo, para o qual for eleito e no qual tenha sido
investido;

c) Prestigiar a entidade por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria e perante a sociedade;

d) Nao tomar deliberagdes que interessem o Conselho, sem prévio pronunciamento
da Diretoria e/ou Plenaria;

e) Cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo unico - Os integrantes do Conselho ndo respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obrigacées do mesmo.

Art. 13 — Os integrantes do Conselho estdo sujeitos as penalidades de suspensao
e/ou eliminagao do seu quadro.

Paragrafo 1° - Serdo suspensos os direitos dos integrantes que desacatarem a
Plenaria ou a Diretoria do Conselho.

Paragrafo 2° - Serdo eliminados do quadro os integrantes que por ma vontade,
espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material da
Entidade, se constituirem em elementos nocivos ao Conselho.

Paragrafo 3° - As penalidades serdo impostas pelo Plenario.

Paragrafo 4° - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder
a audiéncia do infrator, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa no prazo de
15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagao.

Art. 14 - Os integrantes que tenham sido eliminados e/ou suspensos do quadro da
Entidade, poderdo reingressar no Conselho desde que se reabilitem a juizo da
Plenaria, que devera ser convocada para esse fi 7
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CAPITULO V



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO

Art. 15 - Sao 6rgaos do Conselho:

a) Plenario;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

DO PLENARIO

Art. 16 - O Plenario € o 6rgao maximo do Conselho com poderes deliberativos,
normativos e consultivos.

Paragrafo unico: Compdéem o Plenario todos os integrantes do Conselho, nos
termos deste Estatuto.

Art. 17 - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, nos primeiro e terceiros trimestres
de cada ano e extraordinariamente, sempre que convocado na forma deste
Estatuto.

Art. 18 - As reunides de Plenaria serdo soberanas nas resolugées nao contrarias a
lei e a este Estatuto. Suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos
em relagéo aos associados presentes em pleno exercicio de seus direitos, salvo nos
casos especificos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 1° - As reunides serdo realizadas em primeira convocagcao com a
presenca minima de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados em
pleno exercicio de seus direitos e em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer numero de presentes, salvo casos especificos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 2°: As reunides Plendarias serao convocadas por iniciativa do Presidente
do Conselho ou por 20% dos conselheiros, através de oficio com antecedéncia
minima de dez dias.

Paragrafo 3°: Nas reunides Plendrias que visam excluir associados, destituir os
administradores e promover alteragées estatutarias, sdo exigidos os votos concorde
de dois tercos dos presentes a Plenaria especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Art. 19 - Realizar-se-30 as reunides plenarias extraordinarias observadas as
prescrigdes anteriores, quando o Presidente, ou a maioria do Conselho, bem como o
Conselho Fiscal julgar necessario, os quais especificardo, pormenorizando 0s
motivos da convocagao, podendo versar, unicamente, sobre o assunto que deu
origem a convocagao.

Paragrafo 1° - Deverdo comparecer a respectiva Plenaria, sob pena de nulidade da
mesma, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos que a promoveram.

Art. 20 - Realizar-se-a, anualmente, no primeiro trimestre, reuniao plenaria ordinaria,
para apreciar a prestacdo de contas e relatorio de atividades do ano anterior da
nual de receitas e despesas e




plano de trabalho para o exercicio, e outros assuntos de interesse da
previsto no Edital ou inscritos pela Assembléia. <

LRiayopons:
Art. 21 - Compete ao Plenario funcionar como érgdo deliberativo maximo
entidade sendo convocado e instalado na forma prevista neste Estatuto e nao
contrario a legislacao vigente, cabendo-lhe ainda:

a) Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas da rotina administrativa e
das atividades desenvolvidas pela entidade em consonancia com o Estatuto e
Legislagao;

b) Criar 6rgaos, servicos e departamentos para a execugdo de trabalhos da
entidade;

c) Aplicar as penalidades previstas em lei e neste Estatuto;

d) Deliberar sobre planos de trabalho e tarefas ligadas a organizagao administrativa
e fixar os valores das contribuicdes das entidades que possuem representagao no
Conselho;

e) Deliberar quanto a compra, venda e alienacdo de bens moveis, imoveis e
recursos financeiros bem como admitir e demitir empregados, estagiarios e/ou
bolsistas fixando suas remuneragoes;

f) Fixar remuneragdo e/ou gratificacdo de dirigentes na forma prevista neste
Estatuto;

g) Deliberar pela convocagéo e fixagdo da data e horario de votagao das eleicoes
gerais da entidade, bem como estabelecer o local da comissdo apuradora e as
pessoas que a irdo compor;

h) Delegar poderes para a Diretoria encaminhar procedimentos e acgdes para
melhor andamento dos trabalhos.

Paragrafo 1° - As deliberagdes do Plenario serdo tomadas em reunides com a
presenca de no minimo, metade dos integrantes, deliberando sempre por maioria
simples, sendo que o Presidente s6 vota em caso de empate.

Paragrafo 2° - A convocagéo sera feita através de oficio dirigido aos integrantes
com antecedéncia minima de 10 dias.

DA DIRETORIA

Art. 22 - A Diretoria é o 6rgao executivo, de administragdo e de representacao do
Conselho, sendo composta de: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario,
Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: Os cargos vacantes da Diretoria seréo preenchidos pelos seus
substitutos imediatos.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia do cargo, inexistindo substituto imediato,
na primeira Assembléia Plenaria posterior a vacancia, serdo eleitos, pela plenaria,
novos integrantes para o preenchimento dos cargos vacantes;

Art. 23 - Ao PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Conselho ativa e passivamen

te, judicial e extrajudicigimente,
podendo delegar poderes; i
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b) Convocar as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e as reuniées %Iéﬂ’ér ;
presidindo-as e/ou instalando-as;

c) Assinar atas das sessdes e todos os papéis que dependam da sua as 'ﬂ@'t?ura. 'e,é’
bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria; IANGPOLY

d) Autorizar o pagamento de despesas e movimentar com o tesoureiro as contas
bancarias, assinando cheques, balangos e outros documentos pertencentes a
administragao da Entidade;

e) Nomear os empregados e fixar as suas remuneragdes consoantes com as
deliberagdes do Plenario;

f) Administrar o Conselho, delegando tarefas que entenda necessarias;

g) Convocar eleigdes gerais do Conselho conforme deliberagao do Plenario.

Art. 24 - Ao VICE-PRESIDENTE COMPETE :

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
b) Exercer na Diretoria os encargos que por esta ou pelo Presidente lhes for
atribuido;

Art. 25 — Ao SECRETARIO COMPETE:

a) Preparar a correspondéncia de expediente da Entidade;

b) Ter sob sua responsabilidade e organizagao todo o arquivo da Entidade;

c) Superintender todo o trabalho da Secretaria;

d) Fornecer quando solicitado pelos integrantes do Conselho, qualquer
informacao relativa a Secretaria;

e) Redigir informacbes, atas e ler as mesmas nas reunides da Diretoria e
Plenario;

f) Elaborar relatério anual da Entidade;

Paragrafo unico: Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario
em seus impedimentos e, fora dos periodos de substituicdo, assessora-lo e auxilia-
lo em suas tarefas ou cumprir as que lhe forem delegadas.

Art. 26 - Ao TESOUREIRO COMPETE:

a) Gerenciar todo o trabalho relativo a tesouraria da entidade;

b) Manter em dia a escrita financeira da Entidade;

c) Prestar contas e apresentar os relatérios e balangos financeiros para a
Diretoria e Conselho Fiscal;

d) Emitir recibos ou comprovantes legal da receita arrecadada;

e) Pagar todas as despesas aprovadas pela Diretoria;

f) Atuar nas demais atividades que envolvam movimentacdo de recursos
financeiros;

g) Autorizar com o Presidente o pagamento de despesas e movimentar contas
bancarias assinando cheques, cadastros, balangos, recibos e documentos
relativos a gestao financeira da entidade;

h) Elaborar e assinar com o Presidente o orgamento, balancetes e balancos
relativos a gestao financeira;

Paragrafo tnico: Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro
em seus impedimentos e, fora dos periodos de substituicéo, assessora-| auxilia-
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Art. 27 - A Diretoria sera eleita pelo Plenario, através do voto secreto, re @eﬁ? [z e s
as disposigoes legais previstas no artigo 15 deste Estatuto. ) /
(O‘P’ POV

Art. 28 - O mandato dos integrantes da Diretoria tera duragéo de 2 (dois) a
sendo permitida a reeleigao.

Art. 29 - Compete a Diretoria funcionar como érgéo executivo, de administracao e
representativo do Conselho tendo seus Diretores papéis e fungbes especificas
constantes deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria, poderdo reunir-se sempre que julgarem
necessario para melhor executar tarefas ou buscar providéncias de interesse da
entidade .

Paragrafo 2° - A convocagao sera feita pelo Presidente ou por 03 (trés) membros da
diretoria e as deliberacdes serdo validas se atingindo o quorum minimo de 50%
mais 1 dos componentes da diretoria, decidindo-se por maioria simples. O
Presidente s6 votara em caso de empate.

Paragrafo 3° - A convocagdo sera feita através de oficio distribuido aos
conselheiros, com antecedéncia minima de 10 dias, constando do mesmo o0s
assuntos da ordem do dia.

Art. 30 — A diretoria do Conselho compete, além de outras atribuigcdes:

a) Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter a reuniao
Plenaria Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal , a prestagdo de contas do
exercicio anterior , a variagao patrimonial e a proposta de orgamento da receita
e despesas para o exercicio, observadas as normas em vigor;

b) Fazer organizar e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o balango anual;

c) Instruir e arbitrar valores para custeio das despesas pessoais e com uso de
veiculos, de membros da Diretoria, e integrantes do Conselho, e Prepostos da
Entidade quando a servico da mesma;

d) Fixar remuneracbes aos Diretores da Entidade quando estes se afastarem de
suas atividades profissionais sem o pagamento de suas remuneragdes pelo
empregador, podendo a mesma exceder em apenas 50% (cinglenta por cento)
do valor que vinha recebendo, tudo com a prévia autorizagéo da Plenaria;

e) Estabelecer valores em dinheiro que constituir-se-do0 em limites ao tesoureiro

para ter consigo e na sede da Associagdo ou delegar responsabilidade a prepostos.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 - A entidade terda um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros
efetivos e 01 (um) suplente, eleitos na forma deste Estatuto com mandato de 2 (dois
anos), permitida reeleigéo, limitando-se sua competéncia a fiscalizacao da gestao
financeira e patrimonial, devendo emitir parecer sobre o balango anual, bem como, o
orcamento da entidade.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas, orgamentos e variacao
patrimonial da entidade, emitindo os respectivos p/uec?es para a Plenaria.

Y e,




Paragrafo 1° - Os Conselheiros Fiscais reunir-se-go, ordinariamente, para apreciar
o balango anual, o orgamento do exercicio e a variagdo patrimonial antes da
realizacdo da Plenaria Ordinaria do 1° trimestre e, extraordinariamente, sempre que
se fizer necessario.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

<o

. . . ) Llangpons
Art. 33 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao seus man
nos seguintes casos:

v

a) Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
b) Grave violagéao deste Estatuto;
c) Abandono do cargo para o qual foi eleito;

Paragrafo 1° - A perda do mandato sera apreciada pelo Plenario.

Paragrafo 2° - Toda suspensdo ou perda de cargo da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, devera ser precedida de notificagdo que assegure, pleno direito de defesa.

Art. 34 - Na hipotese da perda do mandato, as substituicdes far-se-ao de acordo
com o que dispde este Estatuto, sempre considerando o primeiro substituto imediato
da area vaga.

Art. 35 - A convocacdo do substituto, quer para o Conselho Fiscal ou Diretoria,
compete ao Presidente, ou o seu substituto legal.

Art. 36 - Havendo renlncia ou desisténcia de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste
Estatuto.

Paragrafo 1° - Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, serdo convocados os substitutos por area que ocuparao os ultimos cargos.

Paragrafo 2° - As renuncias serdo comunicadas, por escrito ao Presidente do
Sindicato.

Art. 37 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se nao
houver substitutos necessarios, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
Reunido Plenaria, a fim de que constitua uma junta governativa provisoria.

Art. 38 - A junta governativa provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias para realizagdo de novas eleicoes, para a
investidura dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, de conformidade com este
Estatuto e/ou outras normas em vigor, no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - A nova Diretoria, neste caso, tera mandato integral.
Art. 39 - No caso de abandono de cargo ou renlncia processar-se-a na forma dos

artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, que houver abandonado ou renunciado ao ser eleito par ;ﬁualquer




mandato de administracdo ou de representagdo durante 5 (cinco) anos
subseqiientes ao abandono.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia n&o justificada a 3
(trés) reunides sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou 6 (seis) alternadas,
respectivamente. A justificativa tera que ser perante a Diretoria do Conselho.

Art. 40 - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sua__
substituicdo proceder-se-a de conformidade com o presente Estatuto Social.
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Art. 41 - Constitui o patriménio do Conselho: NOPOLE

a) As contribuicdes repassadas pelas Entidades que possuem representacao no

Conselho;

b) As doacdes e legados;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depositos;

e) Valores recebidos através de convénios, subvengdes, inclusive com 0rgaos
publicos.

f) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 42 - As despesas do Conselho correrdo pelas rubricas estabelecidas e
aprovadas pela Plenaria, quando da aprovagdo do orgamento anual.

Art. 43 - A administracédo do patriménio do Conselho, constituido pela totalidade dos
bens que a mesma possui, compete a sua Diretoria.

Art. 44 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados apds prévia autorizagao da
Plenaria reunida com presenca da maioria absoluta dos associados, com direito a
voto, em primeira convocagdo ou, em segunda, 1 (uma) hora apds, com quorum
minimo de 50% (cingiienta por cento) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais e a deliberacdo sé tera validade com a aprovagdo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, por escrutinio secreto.

Paragrafo 1° - A venda de imoveis sera efetuada pela Diretoria apos a decisao da
Plenaria, mediante concorréncia publica com edital publicado em jornal de
circulacéo estadual com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal sera consultado sobre a venda e emitira parecer a
Plenaria, bem como podera acompanhar as propostas e a venda.

Art. 45 - Os atos que importem em dilapidacao do patriménio da Associagcao, sao
equiparados ao crime de peculato julgado e punido de acordo com a legislagao
penal.

Art. 46 - A dissolucao da Entidade, so se dara por deliberagéo expressa da Plenaria,
em convocacao Unica para esse fim. Pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, o patriménio do Co% sera destinado a enfidade




reconhecidamente de fins ndo econémicos que a Assembléia Geral
vier a selecionar, por maioria absoluta 2/3 (dois tergos) dos integrantes

CAPITULO VI

DO PLEITO ELEITORAL

Art. 47 - As eleicbes para renovacado da Diretoria e Conselho Fiscal, membros
efetivos e suplentes serdo realizadas conforme este Estatuto, e no prazo limite de
até 60 (sessenta dias) antes do término do mandato atual da diretoria.

Paragrafo Unico: O voto sera secreto e pessoal nao admitindo-se voto por
procuragao.

Art. 48 - A convocacéo das eleiges sera feita pelo Presidente, através de edital,
afixado na sede do Conselho, bem como na sede das Entidades que possuem
assento no mesmo.

Paragrafo Unico - A convocagao devera ser feita com antecedéncia maxima de 90
dias do término do mandato e preceder a eleicdo no minimo em 30 (trinta) dias.

Art. 49 - As candidaturas deverdo ser registradas em chapas completas para a
Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 50 - O Registro das Candidaturas far-se-& através de requerimento dirigido a
Diretoria do Conselho, assinado por no minimo metade dos integrantes da chapa e
com antecedéncia minima de trés dias antes da eleigao.

Paragrafo tnico: Os candidatos poderéo integrar apenas uma chapa.

Art. 51 - Votardo e poderéo ser votados os que estiverem em pleno gozo de seus
direitos e deveres como integrantes do Conselho.

Art. 52 - Para a elei¢éo a Plenaria elegerd uma comissao de 03 membros presentes
para coordenar a votagdo, proceder a apuragao, proclamar o resultado e dirimir
eventuais divergéncias, vedado os membros que figuram como candidatos.

Art. 53 - No caso de empate, sera realizada nova votagdo de imediato, somente
entre as chapas que obtiveram igual nimero de votos. Persistindo o empate, sera
considerada eleita a chapa que tiver o candidato a presidente com maior idade.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 54 - Os membros da Diretoria e/ou Conselheiros Fiscais que concorrerem a
cargos eletivos no Executivo e Legislativo a nivel municipal, estadual e federal
deverao licenciar-se dos cargos que ocupam no Conselho ao oficializarem suas
candidaturas até a divulgacédo do resultado das eleigdes ou pelo prazo estabelecido
pela legislacao eleitoral.

Paragrafo 1° - Por outros motivos, que ndo o previsto no caput deste artigo, so
serdo permitidos licenciamentos por prazo determinado e nao superior a 90
(noventa) dias, mediante requerimento do interesgsado ao Presidente. O pedido de
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prorrogacdo do prazo ou de novo licenciamento devera, obrigatoriamente, ser
submetido a aprovacéao da Diretoria do Conselho.

Paragrafo 2° - O Presidente, através de portaria, comunicara o licenciamento e
convocara o respectivo substituto para ocupar o cargo por igual periodo. Ao cessar o
licenciamento, nova portaria restabelecera o retorno do titular.

Art. 55 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos contidos neste estatuto e na
legislagao pertinente.

Art. 56 - O presente Estatuto Social, uma vez aprovado pela reuniao Plenaria do
Conselho, entrard em vigor na data de seu registro no competente Cartorio de
Registro de Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico - A Diretoria, a partir da aprovagao tomara as providéncias para
registrar, publicar e legitimar o mesmo.

Art. 57 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Plenario do
Conselho.

Florianodpolis(SC), 17 de junho de 2005.

A ASSEMBLEIA GERAL QUE APROVOU O PRESENTE ESTATUTO FOI
REALIZADA NO DIA 17 DE JUNHO DE 2005 NA CIDADE DE AGUA DOCE/SC.

m b
Nivaldo Turra ° Osca mili

Ludtke Harthmann
PRESIDENTE IbE— SIDENTE
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AVERBAGAO: Certifico que o presente documen 0/?/4 NOPOLS
€ parte integrante da Ata de Constituigdo do Con-
selho Estadual do Ensino Agricola de SC, realiza- \g\}
da no dia 17/06/2005 e devidamente registrada )
neste Oficio sob n°® 120086, fls. 026 do Livro A-83.
O referido é verdade e dou fé.

Silvio Walter
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